
AU 31 DECEMBRE 2023

2022- TF1 SA

Indicateurs Barème Valorisation

Rémunérations 40 points 35

Augmentations 20 points 20

Promotions 15 points 15

Maternités 15 points 15

10 plus hautes remunérations 10 points 5

100 points 90

2022 - TF1 PUBLICITE

Indicateurs Barème Valorisation

Rémunérations 40 points 37

Augmentations 20 points 20

Promotions 15 points 15

Maternités 15 points 15

10 plus hautes remunérations 10 points 10

100 points 97

2022 - TF1 PRODUCTION

Indicateurs Barème Valorisation

Rémunérations 40 points 37

Augmentations et Promotions 35 points 35

Maternités 15 points 15

10 plus hautes remunérations 10 points 10

100 points 97

2022 - LA CHAINE INFO

Indicateurs Barème Valorisation
Rémunérations 40 points 37
Augmentations et Promotions 35 points 35
Maternités 15 points 15
10 plus hautes remunérations 10 points 5

100 points 92

2022 - E-TF1

Indicateurs Barème Valorisation

Rémunérations 40 points 35

Augmentations et Promotions 35 points 35

Maternités 15 points 15

10 plus hautes remunérations 10 points 0

100 points 85

INDEX DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE  F-H  2023

L'index de l'égalité professionnelle est une note sur 100 points qui permet aux 

entreprises de mesurer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes


