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nos ambitions
1. Lutter contre les différentes formes de discrimination.
2. Intégrer socialement des jeunes issus de zones sensibles.
3. Favoriser le lien jeunes/entreprises.
4. Engager l’entreprise auprès des jeunes dans leurs

initiatives personnelles et professionnelles.

nos enjeux
La Fondation d’entreprise TF1 inscrit son action dans une 
démarche globale du Groupe TF1 et répond à deux enjeux de 
nos engagements RSE :
1. S’engager dans des actions solidaires innovantes.
2. Favoriser l’égalité des chances.

notre cible
Les jeunes des quartiers ciblés par la politique de la ville 
(voir cartographie du Ministère de la Politique de la Ville).
Âgés de 18 à 30 ans pour les projets professionnels et ceux 
âgés de 12 à 17 ans pour la découverte du Groupe TF1.

nos principaux axes d’action
1. Promouvoir l’insertion professionnelle des jeunes au sein

du Groupe TF1.
2. Favoriser des rencontres entre les salariés et la 

communauté étudiante.
3. Faire découvrir le Groupe TF1 par des visites organisées 

et par le biais des stages de classes de 3ème.
4. Permettre le parrainage de jeunes entrepreneurs par les

collaborateurs du Groupe TF1.
5. Promouvoir des jeunes auteurs autour de l’écriture de

scénarios pour notre Chaîne.
6. Promouvoir l’accès à la culture des jeunes collégiens.

2008 
300 

30 

8 

2009 
400 

42 

9 

2010 
300 

30 

8 

2011 
500 

60 

12 

2012 
850 

80 

12 

2013 
350 

90 

13 

2014 
300 

30 

8 

2015

280 

75 

11 

2016

120 

62 

12 

2017

230

90

10 

2018

210

85

10 

2019

240

98

9

2020

250

95
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Jeunes ayant postulés

Candidats sélectionnés

Candidats recrutés

Gilles
PéLISSON
(Président)

Claude 
COHEN

(Administrateur)

Elizabeth 
DURAND

 (Administrateur)

Christine 
BELLIN 

(Administrateur)

Samira 
DJOUADI

(Déléguée Générale)

Laurent  
HOCHART

(Administrateur)

Christelle
LEROY

(Administrateur)

Hubert 
CAZENAVE

(Administrateur)

Florent
BODIN

(Administrateur)

Thierry
THUILLIER

(Administrateur)

Arnaud 
BOSOM

(Administrateur)

Sylvia 
TASSANT TOFFOLA 

(Administrateur)

Anne
VIAU

(Secrétaire Général)

Maylis
CARCABAL

(Administrateur)

La Fondation TF1 offre 
un tremplin professionnel 
aux jeunes talentueux.

l’insertion
professionnelle

la fondation d’entreprise tf1 soutient
des initiatives associatives ou
individuelles porteuses de projets liés
aux métiers et événements du Groupe tf1.

nos objectifs
Permettre aux jeunes recrutés de : 
1. Bénéficier d’une formation professionnelle de qualité.
2. Approfondir leurs connaissances de l’entreprise et de 

ses codes, en leur offrant une première expérience 
au sein du Groupe TF1.

3. Contribuer à leur insertion professionnelle.
4. Créer un lien social avec un parrain du Groupe TF1.

conseil d’administration
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1 samira el Gadir 
diplômée du cfj
Journaliste 
Embauchée en CDI en tant 
que responsable de la rubrique 
consommation au service 
économie - JT TF1

2 Hamidiata drame 
Réalisateur pour 
l’association CitéArt

3 nacim HarfoucHe
licence professionnelle 
manager projet en 
communication et industries 
graphiques aux Gobelins
Graphiste / Bandes-annonces - TF1
Embauché en CDI en tant 
que graphiste au sein de la 
Direction artistique de l’antenne 
TF1

4 Karim belHadj  
licence professionnelle
métier du son à l’eicar
Technicien son et vidéo
à l’étranger pour un projet 
humanitaire

5 idir Hocini  
diplômé du cfpj
Journaliste-rédacteur
Pigiste pour M6 et le Bondy 
Blog. CDD chez 17 Juin Média, 
notamment pour Le Magazine 
de la Santé et la chaîne 23.
Auteur dans l’atelier d’écriture 
de TF1/ PM Production

6 tarak Ziadi
technicien monteur
Création d’une société de 
production « Penseur de prod »

7 Wissam bellali 
licence professionnelle 
ingénierie et management 
de projets en communication 
et industries graphiques 
aux Gobelins 
Product Manager chez Nolte 
Worldwide à New York.   
Il a obtenu un MBA en Business 
Management au « Manhattan 
Institute of Management » 
à New York où il vit 
actuellement

Que sont devenues les recrues 
de la première promo Que sont devenues les recrues 

de la première promo

08 ? 09 ?
1 radia bensarsa
master 2 manager de la 
communication à l’esG
Chargée de communication 
- TF1 
Embauchée au service 
Communication de TF1 - CDI

2 chou sin
jri - service téléfoot
Auto - moto 
Embauché en CDI chez TF1
Production

3 jean-marie baGayoKo 
diplomé du cfpj
Journaliste
Service des Sports TF1
Embauché en tant que 
journaliste au service 
des Sports du JT de TF1. 
Présente la rubrique sport 
hebdomadaire sur le plateau 
de LCI - CDI
2 fois Micro d’or : 2013 et 2014

4 nordine laZereGue
Commercial chez JCDecaux

5 vérina saK
master en communication 
à l’efficom
Chargée de communication 
CDI en tant que formatrice
à l’école de la deuxième 
chance

6 florice HounGbo
diplomée au cfpj
JRI pour la chaîne régionale
Réunion 1ère Radio
Actuellement  
à l’île de la Réunion

7 elie marot
licence professionnelle
métiers du son à l’eicar
Technicien vidéo
Pigiste au service 
Reportage de TF1, France 
Télévisions - Europe Médias 
Services

8 Zineb mirad
diplômée du cfpj 
Journaliste

9 sezen saHin
licence professionnelle 
en gestion/comptabilité 
Embauchée en tant 
que comptable 
au service Finance-Achats 
de TF1 - CDI

4

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t
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b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t
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1 lilia bouarour
diplomée de l’esj
Journaliste rédactrice pour 
Canal+

2 Hakim djelouat
diplomé du cfpj
Création de sa boîte de 
production 

3 lucie bertaud 
diplomée du cfpj
Journaliste présentatrice 
Kombat TV - CDI

4 samia racHid
formation master 2 en digital
Chargée de communication 
digitale chez Orange

5 adama traore
Pigiste chef de plateau dans 
différents médias

6 ludovic rinGeval
diplomé du cfpj
éducateur spécialisé

7 fanny auGustin
diplomée au cfpj
Responsable communication pour 
l’association MIRDIR 

8 micheline laurenard
licence professionnelle rH/iGs 
Cadre RH

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

10 ? 11 ?

4

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t
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4
1 liman dieW
licence pro commercial
master 2 pro marketing en 
alternance chez e-tf1

3 nathan canu
formation au cfpj
jri pour le bondy blog
Professeur des écoles

2 ousmane ba 
Infographiste pigiste chez TF1

4 emera mounouKou
diplômée d’un master 2 
européen management et 
stratégies 
des entreprises / inead
Customer development chez
Unilever

5 sanâa Hasnaoui
diplômée du cfpj
Présentatrice et journaliste 
chez France Télévisions

8 yakin djebbari
cap en électricité
technicien en électricité
Poursuite de son apprentissage

6 rajo raKotoniaina
diplômé d’une licence 
professionnelle à l’eicar
Technicien son pigiste pour 
« C’est à vous » sur France 5 

8 noëline vaiti
licence professionnelle 
université paris viii
CDI en tant que Chargée de 
mission chez Eurosport Events

9 johanna GHiGlia
diplômée du cfpj 
Présentatrice et journaliste 
chez BFM TV

10 cynthia parianen
diplômée d’un master 2 
efap + emp 
Chef de projet chez OXO à l’Ile 
Maurice

11 carine nZilampa
diplômée master 2 marketing 
et management international 
/ esG
Chargée d’études Marketing

12 linda vilao
diplômée d’un master 2 
inseec
Chargée de communication 

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t
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Que sont devenues les recrues 
de la première promo

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

12 ? 13 ?
1 1

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t

1 bassel al rifai
formation au cfpj
Changement de vie 
professionnelle 

2 dolores baKela
formation du cfpj
Co-fondatrice et rédactrice à
l’AFRO

3 fadwa ouaHmi 
formation à l’inseec
CDI chez ESSILOR comme
Chargée de communication 

4 florian breteZ
formation en licence
Professionnelle à l’EICAR
Opérateur de son - RTL

5 Hanane abdelouaH
Social Media / E-Reputation  
Manager Europe chez
PSA Retail 

6 jihane moHamed
formation à l’inseec
Chargée Administration Vente 
CDD - Canal +

7 joanna renel
formation au cfpj
Adaptatrice de sous-titrage 
freelance

8 Karim assababi
formation iGs
Conseiller commercial
Volkswagen France

9 loreline amodio
bts assistance manager
Contrat pro 

10 mailys marsaudon
licence professionnelle 
Responsable Stratégie 
éditoriale chez Media-France

11 ritta siep
bts audiovisuel 
Assistante de Production
chez Eurosport - CDI 

11 vincent faHandeZH
formation du cfpj
Journaliste rédacteur chez 
CNews

1 Kenza KousKous
Pigiste - Plusieurs supports   

3 pachan souvannavonG
licence en informatique
Informaticien 

2 clément faure 
formation master marketing
pôle paris alternance
Webmaster freelance

4 alexandre Gaudin
formation en licence 
professionnelle à l’eicar
Contrat pro JRI chez TF1  
    

5 sarah beKta
Rédactrice Communication
Piges TF1
  

6 deunia rivet
formation au cfpj
Journaliste-rédactrice chez
Métrages Production / Voix du 
Nord - France 24

7 inès el laboudy
formation au cfpj
Social Content Editor chez AJ+

8 loubna ZeGHida
formation au cfpj 
Décédée 

9 anaëlle marsaudon
formation master 2 
marketing évènementiel et 
communication/istec 
Chef de Projets Evènementiels 
MJF Productions

10 sabina tHomas
Assistante Pôle International 
chez Texa Group 

11 charly lavaud
formation bachelor/sup. 
career 
Chargé de communication chez 
Sup Career

12 Wissem mebtoul
Journaliste-rédacteur Eurosport
Pigiste - Plusieurs supports

ailati aHamed
formation bachelor i-cademie
Assistante administrative chez 
La Halle

7

3

5

8

11

13

2

4

10

12

6

9

1

2

7

3

5

8

8

11

4

4

10 12

6

9

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t
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Que sont devenues les recrues 
de la première promo

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

14 ?
15 ?

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t

1
1

2
4

7

10

3

5

8

11

6

9

12 13

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t

1 balla fofana
Rédacteur chez Libération

2 ilhem boucHetit
JRI - Pigiste chez TF1

3 christopher popotte 
Assistant RH chez Astellas 
Pharma Europe 

4 julie manet
Chef de produit - CDI chez
Téléshopping

5 alioune diallo
Assistant monteur - Pigiste 
chez TF1 Prod

6 anys benali
Assistant Monteur - Freelance

7 justine cHouquet
Assistante monteur TF1
CDD TF1

8 ugur turemen
Social Média chez Havas Média

9 emmanuelle rousset
Chef de Pub - Contrat pro 
TF1 Pub 

10 christina carabin
Coordination pédagogique 
chez Cartésia éducation

11 mélissandre jacquet
Assistante administrative

12 stéphanie bouiti 
viaudo
Consultante On Ze Air
Chef de projet digital France 
Télévisions

13 sarah ceHaKi
Assistante marketing 
A quitté TF1 publicité pour un 
CDI chez Médiamétrie

1 jaouad ait-ameur 
Rédacteur - TF1

2 thibault claverie 
OPS - monteur TF1

3 tanguy marsaudon 
Informaticien TF1 SA
 

4 benjamin cHerKi 
Chargé de communication 
M6 Publicité 

5 florent reyne 
Rédacteur E-TF1  

6 thomas bernal  
Cadreur TF1 Production

7 mame-mariame dia
Assistante administrative TF1 

8 naomie vocHre 
Chef de projet chez TF1
Mame-Mariame DIA 
Assistante administrative TF1

9 charlotte carre 
Assistante administrative 
CE- TF1

10 erinna fourny
JRI TF1 

11 yousri cHaKir 
Assistant Marketing E-TF1 

1

2

4

7

10

3

5

8

11

6

9
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Que sont devenues les recrues 
de la première promo

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

16 ? 17 ?
b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t

1
1 2

2
3

5

8

11

4

7

10

3
4

6

9

12 13   

7

10

5

8

11

6

9

1 claire Griot  
JRI
TF1 SA
Parrainée par
Jean-Marie Bagayoko 

2 anishta basanta
Marketing
TF1 Entreprises
Parrainée par
Ludo Pastouris

3 ayann Koudou 
JRI
TF1 SA
Parrainée par 
Jean-Christophe Cortesse

4 florian antHoney
Assistant chef de projet
informatique TF1 Publicité
Parrainé par Bibaloud Titi

5 anissa seKKai
Journaliste Rédacteur
TF1 SA
Parrainée par 
Antoine Guelaud

6 ludivine rosique
Commerciale
TF1 Entreprises
Parrainée par 
Delphine Raccah

7 alexia maGen 
Responsable Logistique  Téléshopping
Parrainée par Julie Manet

8 amel boucHeKouK  
JRI 
TF1 SA
Parrainée par Anne Barrier  

9 souad benHamel  
Assistante Administrative
TF1 SA
Parrainée par Manuela Costa

10 rayane berbri  
Assistant Comptable
TF1 SA
Parrainé par David Suhart

11 vincent Girardon
Monteur – OPS
TF1 SA
Parrainé par Joelle Kaisermann Dray

12 edwy malonGa  
Journaliste / Rédacteur
LCI
Parrainée par 
Vincent Vanderstuyf

13 salimata ba
Assistante Comptale 
chez TF1
Parrainée par 
Savy Véronique

1 cassien masquilier
JRI
Parrainé par
Anne-Chloé BOTTET

2 inès dybantsa
Assistante Contrôleur de Gestion 
Parrainée par
Lorraine TROLLIET

3 dounia sirri
JRI
Parrainée par 
Alisson  TASSIN

4 shameem juGreet
Assistant Commercial Licences
Parrainé par
Cheraz CHARRET 

5 aissé traore
Assistante Community Manager
Parrainée par
Hélène EL AROUNI

6 dieynaba n’diaye
Assistante Commerciale
Parrainée par 
Sophie FREMONDIERE

7 sabrina ammad abillama
Assistante Community Manager 
Parrainée par 
Radia BENSARSA

8 adrien deneux
Assistant Chef de plateau 
Parrainé par
Jean-François LAIDIN

7 sabrina ammad abillama
Assistante Community Manager 
Parrainée par 
Radia BENSARSA

9 Sofian EL MEJRI
Assistant Administratif
Parrainé par
Sylvain ABED

10 roxane Gaspar
Assistante Chef de projet       
Spectacles 
Parrainée par
Yann GENESTE 

11 carole laiGret
Assistante Restauration Films
Parrainée par 
Stéphane SIMONNEAU

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t
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18 ?

19

19 ?
1 ablai jalloW 
Journaliste 

2 edgar pensy 
TF1 Entertainment
Chef de projet TF1 Musique

3 ismail el alaoui
TF1 SA
Community Manager 

4 laurène paucHet
TF1 Events

5 lucas provost
LCI
Opérateur prise de vue

6 médina adZanovic
TF1 Licences 

7 nardjess darradji
KAPTAIN Musique 

8 nathalie moreau
Comité d’entreprise
Assistante Commerciale

9 mathide rocHe
LCI, JRI

1 alicia palmeira
Chargé d’études marketing 
antenne

2 aurélie medjid
Assistant Communication
 web marketing STS

3 fahmi baKir
Chef de projet SI

4 ider nabili
Journaliste Web LCI

5 marie mouKanda
Chef de projet parrainage
et OPS

6 nausikaa derambure
Chef de projet TF1 Spectacles

7 nawel icHallalen
Community Manager Ushuaia 
Histoire 

8 ruchdy ouaHab
Chef de projet Fondation

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n tb i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

Qui sont les nouveaux arrivés
de la promo

1

3 2

5

7

1

6

8 9

2

4 3

6

8

7

5 4
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20 ?
1 mahamoud traore
Journaliste Téléfoot
TF1 Production

2 candice duboscq
Assistant Marketing
PlayTwo

3 chloé samama
Assistant Marketing
TF1 Licences

4 injy aWad
Chargée Etude marketing RM 
TF1 Publicité

5 maxim desrues
Journaliste Web
LCI

6 nassima aZiZi
Journaliste Web LC

7 soukeina alHyan
Assistante Commerciale
TF1 Licences

8 thibaud doucHet
Assistant Monteur
TF1 Production

9 yolaine babled
Assistante commerciale
au comité d'entreprise

b i l a n  s u r  l e  r e c r u t e m e n t

Que sont devenues les recrues 
de la première promo

1

3

6

8

9
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21

total promos 12 et 13,
en cours

total des promos 1 à 11,
sorties de tf1

total des recrues 
fondation tf1

137 119 18

bilan des 95%
de taux de

transformation
vers l’emploi

bilan des 119 recrues des promotions 1 à 11

sont chez tf1

45%

sont hors tf1

55%

continuent
leurs études
supérieures

5%
de taux de
transformation
vers l’emploi

95%
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13 ans après, un programme d’insertion réussi

Lilia BOUAROUR
Journaliste rédactrice

Jean-Marie BAGAYOKO
Journaliste

Stéphanie BOUITI VIAUDO
Chef de projet digital consultante

Vincent GIRARDON
Journaliste - Monteur

Dolores BAKèLA
journaliste culture /société *
Yard / Nouvelles écoutes

Ugur TUREMEN Visiting Professor
Université Paris 13 et Senior Social
Media Strategist at Social Lab Group

Hanène ABDELAOUAHED 
Social Media & E-Reputation
Manager Europe chez PSA Retail

Lucas PREVOST
Opérateur prise de vue et Journaliste
reporter d’image

Liman DIEW 
Chef de la publicité digitale
chez NRJ GROUP

Balla FOFANA
Journaliste Libération 

Samira EL GADIR
Journaliste 

Ayann KOUDOU
JRI 

Ilhem BOUCHETIT
JRI 

Chou SIN
JRI  

Deunia RIVET
JRI - Productrice 

Johanna GHIGLIAI
Journaliste

Nacim HARFOUCHE
Graphiste

Sanâa HASNAOUI
Journaliste

Sezen SAHIN
Comptable Finance - Achat

Anissa SEKKAI
Journaliste Chroniqueuse BFM 
Business

Vincent FAHANDEZH
Journaliste, présentateur 

Ritta SIEP 
Cadre de Production EUROSPORT    

Shameem JUGREET
Représentant commercial chez
Sunstream Irrigation France et Afrique

Inès EL LABOUDY
Social Content Editor chez AJ+ Français

FREE-LANCE FREE-LANCE

FREE-LANCE

FREE-LANCE

FREE-LANCE
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projets Fondation tF1

25

La Fondation TF1 a vu le jour avec 
son programme d’intégration via le 
recrutement annuel de ses Promo-
tions. En 2020 13 Promotions ont 
été recrutées.
 
En complément de ce programme, 
la Fondation TF1 crée sans cesse de 
nouveaux projets et partenariats, 
toujours en faveur de l’insertion 
professionnelle des jeunes de QPV.
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De nombreux collégiens, lycéens et jeunes diplômés ont été
reçus tout au long de l’année par des collaborateurs internes du 
Groupe TF1 qui ont pu présenter leurs métiers et leurs parcours.

Rencontre avec des
              collaborateurs

Visite des plateaux

visites

ORGANISATION DE VISITE 
DES PLATEAUX DE TF1 ET LCI

18
20

60

18
20 Collaborateurs

du Groupe TF1

étudiants

300

3000
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Rencontre dans les 
              collèges, lycées,   universités

forum des métiers 
La Fondation TF1
participe activement
aux différents forums
professionnels
des écoles et universités.

collèges, lycées, univertsités
et associations ont été visités

élèves concernés

18
20

50

4800
29
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Coaching 
         Confiance en soi

La Fondation TF1 prépare les jeunes à l’insertion professionnelle 
à travers des ateliers de confiance et de conseil en image :

atelier de confiance en soi 
La Fondation TF1 donne beaucoup d’importance à l’image que les jeunes peuvent 
avoir d’eux-mêmes ainsi que celle qu’ils peuvent renvoyer au monde extérieur.
Pour appréhender le monde professionnel, il est primordial d’avoir les bonnes clés 
afin d’optimiser son image.

atelier conseil en imaGe

Plusieurs ateliers de coaching sont proposés tout 
au long de l’année avec différents partenaires. 
Ces ateliers, souvent sous la forme de coaching 
innovant et dynamique, peuvent toucher la 
confiance et l’estime de soi, la motivation,
le respect de soi et d'autrui ainsi que la gestion 
du stress.

L’objectif est de leur donner les moyens de mûrir, 
de devenir acteurs de leurs propres vies et de 
trouver leur place dans le monde.
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semaine
      de la presse
  Clemi

Tous les ans, à l’occasion de la Semaine de la Presse et des Médias dans l’école,
la Fondation TF1 mobilise les chaînes du groupe TF1 à travers plusieurs événements.
Les Rédactions de TF1 et LCI ouvrent leurs portes à une cinquantaine de collégiens
et lycéens venus des 4 coins de la France pour une journée spéciale, en partenariat
avec le CLEMI*.
Tout au long de cette journée, par petits groupes, les étudiants vivent en immersion au 
cœur de la fabrication de l’info et participent à différents ateliers journalistiques comme :

• La visite des rédactions et plateaux
• La participation aux conférences de rédaction.
• la rencontre avec les jri (journalistes reporters d’images) présentant leur métier,

leur travail sur le terrain, l’évolution du matériel de tournage utilisé aujourd’hui,
le fonctionnement des salles de montage et de mixage des sujets du JT

• Les fake news à travers des études de cas concrets
• Un atelier caméra auquel les jeunes peuvent les manier
• La découverte des dessous de la météo (comprendre la fabrication des cartes météo

l’infographie, avec les précieuses explications d’Evelyne Dhéliat)
• la préparation de l’émission téléfoot et l’enregistrement de l’émission digitale

« La Quotidienne téléfoot »
• 50mn inside visite du plateau et rencontre de l’équipe

Sur LCI, Audrey 
Crespo-Mara ac-
cueille en direct, sur 
son plateau de
« Audrey & co », 
avec sa bande, 
Giovanni, un ly-
céen de 17 ans. Une 
expérience inédite 
pour ce chroniqueur 
junior d’un jour, une 
plongée en direct
au cœur de l’actu.
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la Fondation
en partenariat avec
le ministère de la
politique de la ville 

la Fondation
en partenariat avec
le ministère de la
politique de la ville 

COMITé « ENTREPRISE CHARTE ET QUARTIERS »
AU SEIN DE TF1 AVEC JULIEN DENORMANDIE SECRéTAIRE D’ETAT
AUPRèS DU MINISTRE DE LA COHéSION DES TERRITOIRES.
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Rencontre
         internationale
    et médias

LA FONDATION TF1 DéVELOPPE SES éCHANGES INTERNATIONAUX 
POUR PROMOUVOIR SES ACTIONS AU-DELà DE NOS FRONTIèRES ET 
CONFRONTER LES DIFFéRENTES PRATIQUES.

au maroc
dans le cadre du « Festival international cinéma et migrations Agadir »

en algérie
dans le cadre d’une rencontre avec la télévision « Ennahar TV »

au canada
dans le cadre d’une rencontre avec la télévision « Radio Canada »

en france
dans le cadre d’une rencontre avec l’UNAOC
(United Nations Alliance of Civilizations-Intercultural Engagement
Specialist & Fellowship Coordinator)

au niger
dans le cadre du salon international de l’Innovation et de la Créativité By FIMA
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stages
      d’observation

u n  p r o j e t  i n t e r - e n t r e p r i s e s

CRéatIon dE L’aSSoCIatIon : touS En StagE

« L’association Tous en Stage aide les élèves de troisième des quartiers politiques de 
la ville REP + à trouver et favoriser une première expérience dans l’entreprise. 
Elle permet aussi de leur faire découvrir une multitude de métiers. 

Cette expérience prend la forme d’un stage conventionné mutualisé avec 
plusieurs entreprises afin de donner une plus grande vision de nos métiers. »

Un guide est remis aux élèves en amont lors d’une 
rencontre au collège avec les entreprises, l’équipe 
pédagogique et les élèves. 
Ce guide permet à l'élève d’avoir le planning de l’en-
semble de la semaine de stage, avec dedans toutes les 
informations nécessaires au bon déroulement du stage 
inter-entreprises (pan d’accès, contacts, règlements)« afin de simplifier la mise en relation avec les écoles 

et les entreprises : mise en place d’une plateforme numérique. 
SIMPLE, RaPIdE, PRatIQuE, FIaBLE »

EnJEuX PouR LES éLÈVES :
• Faire connaître ces métiers 
• Découvrir le monde professionnel

• Faire éclore et valoriser des talents cachés :
ouvrir les champs des possibles

• Aider à l’éducation de son orientation 
• Aider à casser l’autocensure du jeune issu

des quartiers défavorisés
• Redonner confiance et estime de soi

• S’enrichir de l’expérience des
collaborateurs, bénéficier d’un réseau

• Développer sa mobilité

EnJEuX PouR LES éLÈVES :
• Faire connaître leurs métiers 
• Valoriser les collaborateurs 
• Valoriser l’image de l’entreprise 
• Renforcer la politique de diversité et d’égalité des chances 
• Diversifier son vivier de recrutement 
• Favoriser son ancrage territorial 

collèges

collégiens

17

125

5
départements
en Île-de-france
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La Fondation TF1 est fière d’accompagner une 
multitude d’entrepreneurs les associations de 
BoxeR inside, CReo et 
100 jouRs pouR entRepRendRe

BOXER INSIDE

Porté par l’Ambassade des USA en France et par l’association Boxer Inside, fondée par Sarah 
Ourahmoune, Start US up ! suit de jeunes entrepreneurs dont la plupart sont issus des Quartiers 
Prioritaires et des zones rurales. Ce programme leur permet de bénéficier d’un accompagnement 
unique de sept mois dans le développement de leur projet et de prendre part aux Jeux
Olympiques 2024.

CREO

 « Révélateur de Talents » est un concours organisé chaque année depuis 5 ans par l’association 
Créo, structure d’accompagnement à la création d’entreprise. Il a pour objet d’aider les jeunes
entrepreneurs à créer ou développer leur entreprise à travers ses programmes « émergence »,
ouvert à tous les porteurs de projet et « jeunes créateurs », qui s’adressent aux entreprises de moins 
de trois ans d’activité.

100 JOURS POUR ENTREPRENDRE 

Créé en 2012 par des entrepreneurs, le mouvement 100 jours pour entreprendre a pour vocation 
d’inciter les jeunes à devenir eux-mêmes entrepreneurs. Chaque année, il organise un concours pour 
les jeunes porteurs d’un projet d’entreprise. Le lauréat remporte la « boîte 100 jours», véritable kit 
du jeune entrepreneur. L’initiative est soutenue par de nombreux réseaux d’entrepreneurs parmi 
lesquels le Réseau Entreprendre Paris.

La Fondation TF1 est fière d’être partenaire d'être partenaire de 100 jours pour Entreprendre www.100jourspourentreprendre.fr 
La Fondation TF1 encourage l’accompagnement des jeunes entrepreneurs CREO ADAM www.creo.fr
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la Culture urbaine      
      s’engage
          avec unité

par la fondation tf1 et playtWo

L'INTENTION

La crise sanitaire que nous vivons actuellement touche particulièrement ceux qui subissent depuis 
des années la misère sociale dans les quartiers. Face à cette situation, il est apparu comme
nécessaire pour les artistes de la scène urbaine de prendre la parole et de s'engager.
L'objectif d'Unité est de sensibiliser le public et de collecter des fonds pour les reverser à des
associations locales.
 
LE PROJET

Unité est un album multi-artistes réunissant les têtes d'affiches de la scène urbaine actuelle :
NINHO, KOBA LA D, VEGEDREAM, VALD, LETO, PLK, HEUSS L'ENFOIRé, NAPS, DA UZI, 
SHOTAS, JOE DWET FILé.
Le premier single est interprété par HATIK, SOOLKING, IMEN ES et DADJU.
 
LES ASSOCIATIONS

Sous l'égide de la Fondation TF1, ces associations de proximité mènent des actions directement sur
le terrain afin d'être au plus proche des besoins des bénéficiaires.
Le but est d'améliorer les conditions de vie et de recréer du tissu social au sein des quartiers des 
quatre coins de la France métropolitaine et d'Outre-mer.
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L’illettrisme est un sujet tabou qui touche 7% des Français et une 
réalité au sein de l’entreprise : 1 personne illettrée sur 2 occupe 
aujourd’hui un emploi.

Créée en 2013, #STOPILLETTRISME
(anciennement B.A-ba Solidarité) est la première et l‘unique
association d’entreprises engagées pour lutter contre l’illettrisme
et l’analphabétisme dans l’emploi.

Nous proposons aux entreprises de mettre en place un dispositif 
innovant de tutorat ayant comme objectif d’accompagner des
salariés illettrés ou analphabètes engagés dans des formations
professionnelles.

Ces formations, axées sur l’acquisition des compétences de base, 
(écriture, lecture, calcul) à appliquer en milieu professionnel, sont 
dispensées par des formateurs certifiés. Les salariés bénéficiaires 
peuvent être des salariés des entreprises en question mais également 
des personnels de leurs partenaires.

#stopillettrisme

salariés bénéficiaires
ont suivi le programme

tuteurs bénévoles
se sont investis à leurs côtés

230

510
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Quelques actions Quelques actions internes
internes

Depuis 16 ans, le Groupe TF1 organise des actions internes de solidarité. Les opérations « Eté et 
Noël Solidaire » organisent la collecte de dons deux fois par an par la Fondation TF1. Ces collectes 
ont déjà mobilisé 700 collaborateurs et permettent d’aider une cinquantaine d’associations.
En 2017 l’association AURORE est mise à l’honneur.
Les dons des collaborateurs internes sont destinés aux enfants (vêtements, jeux, livres, fournitures 
scolaires…) et aux adultes (vêtements, linge de maison, livres, CD, DVD…).

La Fondation TF1 organise des projections privées de films et court métrage en avant-première. Elle accueille également 
des pièces de théâtre ou encore des rencontres débats au sein de son auditorium. Ces œuvres traitent la plus part du 
temps de sujets sociétaux touchant la jeunesse de nos quartiers.  L’idée étant de libérer la parole de nos jeunes et de les 
aider à appréhender le monde de demain en y trouvant sa place

été / noël solidaire 

diffusion du Film « a voix haute »
TF1 Entertainement et La Fondation TF1 organisent
une projection privée du film « A VOIX HAUTE » 

entre 2018 et 2020, 
1800 cartons ont été 
distribués 
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la Fondation tF1
Communique 

au sein du Groupe 

Les informations sur la fondation TF1 
ont été relayées sur notre site intranet 
Déclic et sur l’ensemble des supports 
d’information interne :
Regards-Coups d’œil-Références
Dossier de presse fondation d’entreprise 
Francis Bouygues

• Recrutement 2021 et 2022 des promotions 14 et 15
• Décision d’embauche des Promotions 12 et 13 au sein du Groupe TF1
• Rencontre de proximité dans les collèges, lycées, universités et grandes écoles
• Participation aux forums de métiers
• Partenariat avec les associations Boxer Inside, Créo ADAM, 100 jours pour Entreprendre
• Développement du projet UNITE
• Développement de l’association TOUS EN STAGE
• Opération interne été et noël solidaire

le club des fondations 
bouyGues

objectifs : 
• Echanger avec les différentes 
Fondations du Groupe 
• Mutualiser certains projets 
• Mettre en place un projet commun 
avec toutes les Fondations

les fondations

groupe-tf1.fr/fr/engagements/fondation

les conferences
colloques / forums

• Participation au colloque du Greta 

• Top Formation-Paris 

• Participation au forum des métiers
au lycée Georges Brassens 
Courcouronnes 91 

• Participation au forum des métiers
à l’IUT de Saint-Denis

• Intervention à la Maison
d’éducation de la légion d’honneur de 
Saint-Denis

• Intervention à Science Po-Paris

• Intervention auprès des étudiants
du BTS communication des Entreprises 
au lycée Sophie Germain-Paris 

• Intervention auprès des équipes de
Respect Mag et Terra Nova-Paris 

• Intervention au conseil de l’Europe
Rencontres médiatiques Nationales

• MéDIA, Diversité & Sport – Paris

site internet

perspectives 2021  2022
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CONTACTS : 
Mme Samira DJOUADI, Déléguée Générale - Mail : sdjouadi@tf1.fr - Tél : 01.41.41.14.99 / 06.50.42.80.93

M. Florent BODIN, Responsable de Projet - Mail : fbodin@tf1.fr - Tél : 01.41.41.34.96 / 06.66.21.61.05 
Site : www.groupe-tf1.fr rubrique Engagements
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